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RESOLUCAO SMTE Ne° 23 DE 01 DE JULHO DE 2010.

Regulamenta no ambito da Secretaria
Municipal de Trabalho e Emprego,
procedimentos concernentes ao Decreto n°
32.214, de 4 de maio de 2.010, e as metas
pactuadas no Acordo de Resultados firmado
com o Municipio do Rio de Janeiro.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuices
qgue Ihe séo conferidas pela legislacédo em vigor e

CONSIDERANDO as disposi¢cdes constantes do Decreto n° 32.214, de 4 de maio de
2.010;

CONSIDERANDO o contido na Orientagdao CVL/SUBGC n° 001, de 24 de maio de
2.010;

CONSIDERANDO as metas pactuadas no Acordo de Resultados firmado pela
Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego do Rio de Janeiro,

RESOLVE:

Art.1° Regulamentar os procedimentos a serem ultimados, no ambito da Secretaria
Municipal de Trabalho e Emprego, em consonancia com as disposi¢cdes constantes do
Decreto n° 32.214, de 4 de maio de 2010, e com as metas pactuadas no Acordo de
Resultados firmado com o Municipio do Rio de Janeiro para o ano de 2010.

Art. 2° Para fins de cumprimento das metas e demais compromissos pactuados no
Acordo de Resultados mencionado no art. 1°, e objetivando a distribuicdo da parcela
variavel da gratificacdo disciplinada pelo Decreto n°® 32.214, de 4 de maio de 2010,
ficam estabelecidas metas para cada uma das unidades administrativas relacionados

no Anexo | que acompanha esta Resolucéo.
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8§ 1° Ao coordenador de cada unidade administrativa cabera indicar um servidor
responsavel pelo acompanhamento da implementacdo das acfes inerentes as metas
sob sua responsabilidade, com observancia aos termos do Acordo de Resultados,
gerando relatérios mensais de progresso e de avaliagdo anual, a serem encaminhados
a Coordenadoria Geral de Fomento e Insercédo, Orgdo que, no ambito da Secretaria
Municipal de Trabalho e Emprego, supervisionard e avaliard a execucdo das
obrigacdes pactuadas no citado instrumento juridico.
§ 2° A Coordenadoria Geral de Fomento e Inser¢cdo elaborard, no prazo de dez dias a
contar da data de publicacdo desta Resolucdo, cronograma para recebimento dos
relatorios mencionados no paragrafo anterior, que devera ser rigorosamente cumprido
pelas unidades administrativas constantes do Anexo |.
Art. 3° Os servidores de cada unidade relacionada no Anexo | serdo avaliados pela
chefia imediata, de acordo com o Formulario de Avaliagcdo constante do Anexo I,
visando, assim, a distribuicdo da Gratificacdo pelo Exercicio de Encargos Especiais a
gue se reporta o art. 2° desta Resolucéo.
8 1° A avaliacdo levara em conta os seguintes fatores de desempenho:

| — Qualidade
Descricao: realizacao do trabalho com planejamento e organizagéo, de acordo com 0s
padrbes estabelecidos, aplicando o conhecimento técnico exigido e buscando a

eficiéncia na utilizacdo dos recursos disponiveis;

Il — Dedicagdo e Compromisso
Descricdo: envolvimento na realizacdo dos trabalhos com disponibilidade,
responsabilidade, participacdo, aperfeicoamento continuo e visado global da instituicao,

enfatizando o cumprimento das metas de trabalho e da missao institucional;

[l — Relacionamento

Descricdo: habilidade de interagir e conviver com as pessoas, social e
profissionalmente, de forma harmonica, independente do nivel hierarquico,
demonstrando respeito a individualidade de cada um e tendo, sempre, como objetivo a

melhoria do trabalho como um todo:;
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IV — Iniciativa e Criatividade

Descricdo: atuacdo de forma independente na resolugdo de problemas ou situagdes
diversas, apresentacdo de idéias inovadoras para o desenvolvimento dos trabalhos e
da instituicdo, demonstracdo de senso critico e interesse pela pesquisa e producéo de

conhecimento.

§ 2° A apuracdo e divulgacao final das notas dos servidores, com indicacdo dos
respectivos valores, sera realizada por Comissédo formada para este fim, designada
pelo titular da Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego.

8§ 3° A distribuicdo dos valores de que trata esta Resolucdo sera proporcional ao total
de pontos obtidos pelo servidor na Avaliacdo, desde que totalize o minimo de 20
pontos.

§ 4° Para efeito do calculo do valor individual da gratificagdo sera adotada a formula
VI =[(VT/SP) x P1], o nde:

VI = valor individual da gratificacéo;

VT = valor do teto a ser distribuido;

SP = somatdério da pontuacdo obtida por todos os servidores situados na faixa de 20 a
45 pontos;

Pl = pontuacéo individual dos servidores situados na faixa de 20 a 45 pontos.
Art. 4° Os casos omissos serdo decididos pelo Assessor Chefe de Assuntos
Legislativos da Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego.

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

D. O RIO 05.07.2010
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ANEXO |
METAS / UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E EMPREGO

METAS

NO

DESCRICAO

UNIDADES ADMNSITRATIVAS RESPONSAVEIS

01

a)Aumentar em 10% a oferta de vagas no
CPETR.

b)Aumentar em 25% o nimero de postos.

c)Aumentar em 10% o ndmero de

emissado de carteira de trabalho

1)Coordenadoria de Fomento e Insercéo
2)Administracao Setorial
3)Assessoria Técnica de Assuntos Legislativos

4)Assessoria de Comunicacao

02

a)Aumentar em 10% o ndamero de
pessoas que se capacitaram em Ccursos
da Prefeitura e conseguiram colocagdo no
mercado de trabalho em até 4 meses

(estagio, emprego formal ou autbnomo)

1)Coordenadoria de Fomento e Inserc¢éo.

03

a)Executar, pelo menos, 90% do valor

reservado para investimentos.

b)Cumprir orcamento de custeio.

1)Administracéo Setorial

2)Assessoria Técnica de Assuntos Legislativos

ANEXO Il

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Nome:

Data:

Cargo:

Matricula:

Unidade de lotacao:

Periodo de Avaliacao:

Chefia imediata:
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FATOR

Quesitos

Conceito

CONCEITO

Satisfatorio

(3 pts)

Regular

(2 pts)

Insatisfatorio

(1pt)

Qualidade

Conhecimento

Técnico

Ter competéncia técnica,

saber fazer.

Produtividade

Agregar eficiéncia ao
desenvolvimento das
atividades, otimizando o
uso dos recursos
disponiveis e
minimizando o

desperdicio.

Garantia de

qualidade

Executar atividades com
precisdo, incidéncia
minima de erros e de

retrabalhos, dentro dos

prazos estabelecidos.

Organizacéo

Executar as atividades
com ordem, apresentacao

e métodos adequados

Dedicacao e

Compromisso

Aperfeicoamento

continuo

Manter-se atualizado,
buscando o desenvolvimento
pessoal e a ampliagdo dos
conhecimentos em sua area

de atuagéo.

Resolucéo de

problemas

Dispor-se a analisar e
solucionar problemas
relacionados ao seu trabalho

e a sua area de atuacéo.
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Resultado de Atuar no que é relevante,
trabalho priorizando as atividades
conforme planos e metas
de trabalhos
Dedicagao € Comprometer-se com seu

Compromisso

Comprometimento

trabalho, visando sempre
aos objetivos da Instituicdo,

respeitando o horario de
trabalho estabelecido pelo

Orgéo

Participacdo nas
atividades do setor

Participar e interagir no
desenvolvimento das
atividades da unidade de

trabalho.

FATOR

Quesitos

Conceito

CONCEITO

Satisfatério

(3 pts)

Regular

(2 pts)

Insatisfatério

(1py

Relacionamento

Espirito de equipe

Ter capacidade de
trabalhar em equipe,
mantendo uma postura
profissional, participativa e
colaboradora.

Administracdo de

conflitos

Enfrentar e resolver
situagBes de conflito com

equilibrio e seguranca.

Respeito a
individualidade

Ouvir e respeitar diferentes
opinides, a fim de manter a

convivéncia harmoniosa.
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Adaptar-se a novas
situacdes, assimilando
mudancas e
Iniciativa e Adaptabilidade contribuindo
Criatividade

positivamente para sua

implantacgéo.

- Apresentar sugestdes e
Proposicédo de
) contribuicbes, objetivando
melhoria _
a melhoria dos trabalhos.

Acdo independente Agir com autonomia e
responsabilidade na
execucdo dos trabalhos, na

falta de procedimentos

predeterminados.

PONTUACAO POR CONCEITO

PONTUACAO TOTAL

Assinatura da Chefia Imediata

Assinatura do Servidor



